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FECHA: 22/12/2020 

HORA 2:00 pm 

LUGAR: https://meet.jit.si/reuni%C3%B3nmensualcopasst2020comfaris 

OBJETIVO DE LA 
REUNIÓN: 

Reunión Copasst  de 2020 

 
ASISTENTES: 

NOMBRE 

ASISTENTES 

 

Laura Cifuentes Moncada     

Beatriz Elena Bernal Saldarriaga   

Juan Pablo  Herrera     

José Fernando Henao López 
Jairo Rafael Rosero Cifuentes 

Daniela Betancur Botero     

Sorany Janeth Mosquera Arce 

Leidi Alexandra Alvarez Rodas 

Mónica  Giovana Perlaza Garcia    

      

 

AUSENTES: 

 
Claudia Marcela  González  Márquez  (vacaciones) 
Juan Esteban Corrales Velásquez  (vacaciones) 

Luz Adriana Loaiza  Gómez    (vacaciones) 

Marinela  Sánchez Castañeda   (vacaciones)                                                               

Sam Henry Domínguez Villarreal  

José Francisco Gallo Henao   

Javier  Medina Gómez                                                                     

 

        

INVITADOS: 

 

Gicela Quintero-ARL COLMENA 

Alba Liria Agudelo Profesional Seguridad y Salud en el trabajo, Comfamiliar Risaralda 
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CONTENIDO DE LA REUNIÓN 

 
TEMAS: 
 
 Orden del día  
1. Quorum 
2. Revisión Tareas  
2. Informe Ministerio de Trabajo. 
3- Desarrollo de la Reunión  
 
    Intervención ARL 
     
4. Proposiciones y varios 
  
 
DESARROLLO: 
 
VERIFICACION DEL QUORUM  
 
1-Se verificó asistencia, según el Artículo 8 de la Resolución 2013 de 1986, constatando que había 
quórum para dar inicio a la reunión; se inicia  siendo las 2:00 pm 
 
 Se  solicita  al comité diligenciar la respectiva asistencia a través de google forms, se comparte 
enlace vía chat. 
 
 
2- Tareas del comité anterior: 
 
Se da lectura a las tareas del comité anterior,  se evidencia que todas tienen un avance de ejecución,  
sin embargo no se dan por concluidas, quedando pendiente revisar seguimiento en el próximo comité. 
 
-Documento sobre Termómetros de NO CONTACTO.-ARL.  Gisela. 
 
-Cronograma e Información, para la realización de Lecciones Aprendidas.  Marcela y Laura Cifuentes. 
 
-Metodología Investigación Enfermedades Laborales- Alba Liria Agudelo. 
 
-Programar visitas de seguimiento. (Dependerá de la realización de las visitas de inspección) . Laura 
Cifuentes 
 

-Agendar capacitación  Investigaciones Covid, para facilitar la tarea en la generación de los planes 
de acción.  Alba Liria Agudelo. 
 
-Revisar el tema de las encuestas personal de Obra, Parque Consotá. Alba Liria Agudelo. 
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3- Informe al Ministerio De Salud  
De forma muy breve se da el diligenciamiento al informe número 16 que se debe enviar al Ministerio a 
más tardar el 28 de diciembre de 2020. 
 
 
4-  Desarrollo de la Reunión: 
 
 
La doctora Gisela recuerda que es importante socializar y recordar los protocolos COVID con el 
personal de la Institución,   dados los temas de viajes y  vacaciones, se generan espacios con mayor 
contacto social.   
 
Informa además que la ARL Colmena  entregó a la empresas del sector salud, material para apoyo a 
las campañas,  fortaleciendo las mismas, lo que busca hacer  promoción y prevención con dichos 
pendones y presentaciones.  Se realizó una campaña exclusiva para lavado de manos. El material de 
Comfamiliar lo tiene la doctora Alba Liria,  para el momento que  deba ser socializado. 
  
Laura indica que quedamos pendientes de revisar la coordinación para apoyar la campaña que vaya 
a realizarse con la publicidad entregada por la ARL. 
 
La doctora Alba Liria manifiesta que desde el área de Comunicaciones,   Salud ocupacional, generó 
sus propias piezas publicitarias, las cuales se colocaron en los cafetines. Dicha campaña es  sobre 
como cortar la trasmisión del virus, se realizó  en un material impermeable con el fin de poder 
colocarla en la clínica.  
 
El área de Salud Ocupacional  promueve el autocuidado de los trabajadores, así mismo el proceso de 
Gestión Humana ha generado  2 circulares, una para todos los trabajadores con los lineamientos,  
para reportar en caso de tener un contacto estrecho y otra para los jefes de proceso, de como atender 
los protocolos en la Entidad y fuera de ella.   
 
Sobre los estándares mínimos se tiene plazo ésta semana para subirlos a la página del Ministerio.  
 
La doctora Alba Liria indica además que se viene trabajando en campañas de salud mental,  dada la 
importancia que representa para los trabajadores de la salud.   Informa además que durante el mes 
de noviembre se presentaron 14 accidentes, dentro de ellos,  los de contacto estrecho, los cuales 
deben incluirse en el reporte, todos dieron negativo.  
 
 
Se ha tratado de mantener al día la investigación de los accidentes laborales. Además informa que  
se vienen realizando las investigaciones de las enfermedades laborales. Sobre salud mental, la 
doctora  Alba Liria informa que se está  trabajando con el doctor Sam Domínguez, que es un gran 
apoyo en el tema. 
 
Se da paso a proposiciones y varios,  y Laura recuerda que si se tienen propuestas para campañas 
de apoyo a la institución en estos momentos o  posibles planes de acción este es el espacio para 
manifestarlos.  
 
Juan Pablo Herrera comenta sobre el tema de las filas para las personas que van a realizarse 
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pruebas COVID en el Laboratorio, dado que a pesar que hay un horario, se evidencia muchas 
personas y de pronto es la misma fila para el ingreso a otros exámenes.    La doctora Alba Liria 
informa que el tema fue revisado con el doctor Acosta y el doctor Efrén para tomar medidas.  Se 
revisará el tema además desde el Comité de Emergencias. 
 
Fernando Henao informa que como medida de prevención se aprobó la alternancia en bachillerato y 
en toda el área de Educación. 
 
Se compartirá el acta del comité y el informe del Ministerio. 
 
Se recuerda ayudar a difundir las medidas preventivas con nuestros compañeros sobre todo con la 
asistencia a espacios sociales y el autocuidado. 
 
 

TAREAS: 
 
Revisión de las tareas pendientes del mes de noviembre de 2020. 
Generar documento sobre Termómetros de NO CONTACTO.-ARL.  Gisela. 
 
-Cronograma e Información, para la realización de Lecciones Aprendidas.  Marcela y Laura Cifuentes. 
 
-Metodología Investigación Enfermedades Laborales- Alba Liria Agudelo. 
 
-Programar visitas de seguimiento. (Dependerá de la realización de las visitas de inspección) . Laura 
Cifuentes 

-Agendar capacitación  Investigaciones Covid, para facilitar la tarea en la generación de los planes 
de acción.  Alba Liria Agudelo. 
 
-Revisar el tema de las encuestas personal de Obra, Parque Consotá. Alba Liria Agudelo. 
 
-Revisión manejo Fila para realización prueba COVID. 
 
 

 
 

 
 

                                                                                        
FIRMA        FIRMA 

 



 

891.480.00-1 
ACTA DE REUNIÓN 

 

Página 5 de5 

 

 
 
 
 


