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ACTA DE REUNION

FECHA: 30/04/2021
HORA 10:00 am
LUGAR: Virtual- meet.google.com/bvg-rtyt-ift
OBJETIVO DE LA » .
REUNION: Reunion Copasst abril del 2021
ASISTENTES:

NOMBRE
ASISTENTES

Laura Cifuentes Moncada
José Fernando Henao Lépez

Sorany Janeth Mosquera Arce
Juan Esteban Corrales Velasquez

Marinela Sanchez Castafieda
Daniela Betancur Botero
Juan Pablo Herrera

Jairo Rafael Rosero Cifuentes
José Francisco Gallo Henao

AUSENTES:

Monica Giovana Perlaza Garcia
Beatriz Elena Bernal

Leidi Alexandra Alvarez Rodas
Claudia Marcela Gonzalez Marquez
Sam Henry Dominguez Villarreal
Luz Adriana Loaiza Gomez

Javier Medina GOmez

INVITADOS:

Gicela Quintero-ARL COLMENA

Alba Liria Agudelo Profesional Seguridad y Salud en el trabajo, Comfamiliar Risaralda
Responsable seguridad y salud en el trabajo, Asservi

Claudia Valencia, seguridad y salud en el trabajo, Aprosalud
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CONTENIDO DE LA REUNION

TEMAS:

Orden del dia

1. Quorum

2. Revisién Tareas

2. Informe Ministerio de Trabajo.
3- Desarrollo de la Reunion

4- Intervencion ARL

5- Proposiciones y varios

DESARROLLO:

VERIFICACION DEL QUORUM

1-Se verifico asistencia, segun el Articulo 8 de la Resolucién 2013 de 1986, constatando que habia
guérum para iniciar la reunion; se inicia siendo las 10:00 am. Se realiz6 llamado a lista durante la
reunion.

2- Tareas del comité anterior: Se da lectura a las tareas del comité anterior, con su respectivo avance:

*Se envia informe al ministerio el dia 12 de abril teniendo en cuenta los nuevos lineamientos y el
nuevo formato.

*Continua pendiente la capacitacion en levantamiento de cargas para el personal de central de
mezclas. Queda como compromiso para el siguiente comité

3- Informe al Ministerio De Salud

De forma muy breve se da el diligenciamiento al informe nimero 20 que se debe enviar al Ministerio a
mas tardar el 5 de mayo de 2021. No hay novedades en la informacion. Se socializan los cambios a
todos los miembros del comité y se abre espacio para discusion.

4- Desarrollo de la Reunion:

Se abre espacio para socializar el estado de “Lecciones aprendidas” interviene el comparfiero
Fernando Henao manifestando que se realizan las lecciones aprendidas si novedad por su parte Juan
Pablo Herrera y Juan Esteba Corrales manifiestan que aun se encuentran algunas lecciones
pendientes por finalizar por algunas dificultades al momento del contacto con las personas.
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Se comparte que esta pendiente programar las visitas de inspeccion de la vigencia 2021, teniendo en
cuenta la responsabilidad del comité con esta actividad, queda como un compromiso para el siguiente
comité contar con el cronograma y dar inicio.

Se abre espacio a los miembros del comité de cada una de las sedes de la institucion para socializar
el cumplimiento de protocolos de bioseguridad tanto a nivel interno como en la atencién al publico:

¢ Interviene Marinela Sanchez y Daniela Betancur como representantes del parque Consota,
manifiestan que a la fecha se ha dado cumplimiento a los protocolos gracias a las campanas
institucionales y a acciones que se han implementado a nivel interno del proceso, como
sensibilizacion a usuarios con el apoyo de recreacion y deportes

¢ Interviene Jose Fernando en representacion de la sede centro quien manifiesta cumplimiento
de los protocolos en general.

¢ Interviene Jairo Rosero en representacion de la sede Dosquebradas quien indica que el area
de salud cuenta con protocolos muy estrictos y que el personal de seguridad es un gran
apoyo, se evidencia cumplimiento.

El integrante Francisco Gallo menciona la importancia del seguimiento a las personas que se
encuentran haciendo trabajo en casa con el fin de prevenir contagios, se recuerda que a la fecha se
encuentra el seguimiento a través de la encuesta de la ARL la cual tiene una ruta de acompafnamiento
desde el area de gestion humana.

-Participaciéon ARL

Interviene Gisela representante de la ARL actualiza al comité en temas normativos, adicionalmente
nos indica la estrategia ABC con la que se busca compartir de una forma simple y facil de comprender
las novedades que se presentan alrededor de la pandemia y de seguridad y salud en el trabajo.
Resalta el trabajo de la institucién en la prevencion del Covid 19.

Invita a los integrantes a continuar participando en la formacion virtual a través de la ARL
-Proposiciones y varios

Interviene Lida representante de la empresa Asservi quien comenta algunas situaciones que se han
presentado con el personal de aseo de areas administrativas principalmente por el manejo de

ganchos de cosedora, propone realizar campafia para mitigar este tipo de accidentes con su
personal.

TAREAS:

-Realizar capacitacion de levantamiento de cargas en el proceso Central de Mezclas
(Seguridad y Salud en el trabajo)

-Cronograma de visitas de inspeccion Copasst 2021 (Laura Cifuentes)

-Finalizar lecciones aprendidas asignadas (Juan Pablo Herrera, Juan Esteban)
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Presidente Copasst

i

Joséii\ernando enao Lépez

Coordjnddor Acadgmico y de programas
MiemABro Suplente

Daniela Betancur Botero
Salvavidas
Miembro suplente

Vg

Jairo Rafael Rosero Cifuentes
Profesional Administrativo
Miembro Suplente

Alba £. Agude[o &
Alba Liria Agudelo

Profesional Salubrista

S

Sorany Janeth Mosquera Arce

Asistente Operativo
Miembro Principal {—

VAL
Marinela Sanchez Castarfieda

Coordinadora Granja
Miembro principal

Miembro suplente

José Francisco Gallo Henao
Agente Call Center
Miembro Suplente

Gicela Quintero
Representante ARL

_E-SIGN
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